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TITOLO |
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Art. 1-AMMISSIONE AL G.O.S.T.
1. Linserimento nel Gruppo Operativo di Supporto Tattico (d’ora in poi denominato G.0.S.T.), &
riservato agli appartenenti al Soccorso NBCR dei Soccorsi Speciali della Croce Rossa Italiana.

2. L’assegnazione al G.O.S.T. pud avvenire a seguito del superamento di una serie valutazioni e
di prove da parte degli Operatori NBCR, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, segnalati dai
competenti Referenti Tecnici Regionali NBCR.

Art. 2 - REQUISITI RICHIESTI
1. Al fine di poter accedere alla pre — selezione prevista dal presente regolamento, il candidato
dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Essere Operatore, Operatore specializzato, Istruttore o Maestro istruttore NBCR CRI in
servizio attivo e con la qualifica di “Operativo”;

b) Se Operatore NBCR essere qualificato in categoria L3;
c) Se Operatore Specializzato essere qualificato almeno in categoria L2;

d) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
delitti non colposi;

TITOLO I
SELEZIONE DEI CANDIDATI

Art. 3 - SELEZIONE DEI CANDIDATI
1. La selezione dei candidati si articola in due fasi:
= |3 pre-selezione
= |aselezione

a) La pre-selezione consiste nell’accertamento dell’idoneita medico/sanitaria valutazione di
idoneita dal punto di vista medico, da sostenersi presso il proprio ambito regionale, da
certificarsi attraverso una serie di esami clinici e successiva visita medica, il cui
superamento permettera al candidato di presentare domanda di ammissione fase di
selezione finale.

b) La selezione finale prevede:

= una serie di prove tese ad accertare la resistenza fisica
= una serie di prove tese ad accertare la conoscenza teorico/pratica della materia.
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= un’intervista psicologica

Il risultato finale delle singole prove di selezione verra valutato e comunicato dalla
Commissione giudicatrice delle prove di selezione, presieduta dal Referente Tecnico
Nazionale NBCR e composta dal Vice Referente Tecnico Nazionale e dal Direttore del
Centro Nazionale di Formazione NBCR (o loro incaricati).

Art. 4 - ACCERTAMENTI SANITARI (Pre-selezione)

1.

Per I'accertamento sanitario, condotto e sottoscritto da un medico iscritto all’ordine dei
medici chirurgi, in forza alla Croce Rossa Italiana, dovra essere utilizzata la “scheda
sanitaria individuale” di cui all’allegato “B” del presente regolamento.

La valutazione, dovra tener conto anche degli esiti degli esami richiesti nell’allegato “A”.
Detti esami, effettuati in struttura pubblica o privata, non dovranno essere antecedenti al
1° gennaio dell’anno di svolgimento delle selezioni di ammissione.

L'esito, della valutazione, (idoneo, non idoneo) verra riportato sulla scheda e comunicato
all'interessato che dovra controfirmarla per accettazione, ed al rispettivo Referente
Tecnico Regionale. Nel rispetto della privacy le motivazioni saranno illustrate
esclusivamente al diretto interessato al termine degli accertamenti medici.

In caso di rilevata inidoneita il candidato non @€ ammesso alla selezione finale;

La domanda di ammissione alla seconda fase delle prove di selezione (all. D) dovra essere
corredata dall’esito degli accertamenti sanitari (all. C) del candidato.

Art. 5- PROVE DI RESISTENZA, AGILITA E FORZA (selezione finale)

1.

Le prove, descritte nell’allegato “E”, sono tese a determinare la prestanza fisica (resistenza,
agilita e forza) del candidato, tenendo conto della fascia di eta dello stesso.

Le prove saranno sorvegliate da almeno un Maestro Istruttore del Centro Nazionale di
Formazione NBCR CRI o da un Istruttore ogni dieci candidati.

L'esito di ogni singola prova (superata o non superata), verra riportato e sottoscritto dal
valutatore sulla scheda individuale di controllo dell’efficienza fisica, di ogni singolo candidato
(allegato “F”)

Art. 6 - PROVE TECNICO/ATTITUDINALI (selezione finale)

1.

Le prove sono tese a determinare la conoscenza della materia nonché la capacita tecnica di
affrontare determinate fasi di un’operazione NBCR e sono costituite da una prova teorica
(scritta) e da una prova pratica.

La prova teorica consistera in un test di 30 domande a risposta multipla, prese da quelle
utilizzate nel corso per Operatore Base e dai vari corsi di specializzazione qualora il
candidato abbia una o pil specializzazione.

Il risultato del test calcolato in trentesimi € superato con almeno 25 risposte corrette sul
totale del test.
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La prova di selezione pratica verra effettuata solo dai candidati che hanno superato la
prova teorica. Questa consistera nell’esecuzione corretta di una delle seguenti tipologie
scelta a sorteggio dalla commissione:

- Prova di vestizione/svestizione Tenuta operativa per “area tiepida”

- Prova di vestizione/svestizione Tenuta operativa per “area fredda”

- Prova di vestizione/svestizione Tenuta operativa con tuta “butyl visor”

- Prova di vestizione/svestizione Tenuta operativa per “situazione R/N”

- Prova di decontaminazione e trattamento linea barellati per operatori specializzati in

decontaminazione NBCR.

La prova pratica e superata se il candidato riesce ad effettuarla in modo soddisfacente,
dimostrando un’ottima conoscenza dei relativi protocolli.

L'esito di ogni singola prova (superata o non superata), verra riportato e sottoscritto dal
valutatore sulla scheda individuale di ogni singolo candidato (allegato “G”)

Art. 7 - VALUTAZIONE PSICO ATTITUDINALE (selezione finale)

1.

Ogni candidato verra inoltre sottoposto a intervista psicologica da parte di un laureato in
Psicologia e/o professionalmente qualificato per svolgere valutazioni di tipo psicologico in
ambito NBCR, possibilmente appartenente alla Croce Rossa Italiana-

Per ogni candidato & compilata e sottoscritta dallo psicologo valutatore una scheda
“intervista psicologica” nella quale sara riportato 'esito della stessa (allegato “H”).

La valutazione psicofisica espressa € inappellabile ed avra valore vincolante nella
valutazione generale del quadro psicofisico del candidato.

Art. 8 — VALUTAZIONE FINALE

1.

Al termine delle varie prove di selezione, la commissione giudicatrice di cui al comma c),
dell’art. 3 del presente regolamento, esaminera gli esiti delle prove di ogni singolo
candidato, deliberandone I'ammissione o la non ammissione al G.0.S.T. |l personale non
ammesso, potra comunque ripresentarsi ad eventuali altre selezioni.

L'ammissione definitiva nel G.0.S.T. & subordinata all’accettazione, tramite firma
autografa, da parte del candidato delle varie regole e condizioni inerenti I'attivita di cui
verra debitamente informato.

La commissione giudicatrice, provvedera altresi ad assegnare il personale esaminato ad
uno o piu Team tra quelli previsti nell’art. 22, comma 7, del Regolamento per I'attivita dei
Nuclei NBCR

Ad eccezione del personale assegnato al Team 1 (Coordinamento Operativo), al Team 6
(DPI) e del personale eventualmente assegnato alla logistica, che potra appartenere anche
al Ruolo Supporto Tecnico, il personale assegnato ai rimanenti Team dovra invece
appartenere al Ruolo Operativo.

Il personale da assegnare al Team 1 e individuato dal Referente Tecnico Nazionale.
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TITOLO I
STRUTTURA OPERATIVA

Art. 9 — CARATTERISTICHE DEL G.O.S.T.
1. Il G.O.S.T. e una struttura operativa d’élite formato da personale altamente qualificato ed
individuato a seguito delle particolari selezioni previste nel presente regolamento.

2. | componenti del G.0.S.T. garantiscono il pronto impiego negli stessi termini temporali di cui
all’art. 7, comma 9 del “Regolamento di Organizzazione del Settore Emergenza della Croce
Rossa” approvato con O.P. n. 135/13.

3. l'assegnazione al G.0.S.T. & da considerarsi temporanea e limitata all'impiego inerente
all’addestramento e/o all’attivita operativa eventualmente richiesta. Per il tempo
rimanente |'operatore assolve alle normali attivita all’interno del proprio Nucleo NBCR.

4. Gli operatori “G.0.S.T.” presenti in un Nucleo Regionale NBCR costituiscono la Squadra
G.0.S.T. di quel comitato. L’eventuale invio presso altro Comitati Regionali deve essere
autorizzato o disposto dalla Sala Operativa Nazionale.

5. L’assegnazione al G.0.S.T. non implica alcun diritto se non quello derivante dalla propria
qualifica operativa.

Art. 10 - RUOLI
1. Il personalein forza al G.0.S.T., & suddiviso in tre differenti ruoli:

- Ruolo Operativo
- Ruolo Supporto Tecnico
- Ruolo Personale Sanitario

Art. 11 - RUOLO OPERATIVO (OpRol — Operational Role)
1. Il personale G.0.S.T. inserito nel ruolo OPERATIVO
a) Possiede i pre-requisiti indicati nell’art. 2;
b) ha eta non superiore a 65 anni compiuti;

c) éimpiegabile in tutte le attivita operative rientranti nella casistica NBCR, con i soli
limiti derivanti delle qualifiche e/o specializzazioni acquisite.

Art. 12 - RUOLO SUPPORTO TECNICO (TecRol — Technical Support Role)
1. Il personale G.0.S.T. inserito nel ruolo Supporto Tecnico:

a) Possiede pre-requisiti indicati nell’art. 2;

b) ha eta non superiore a 70 anni compiuti;

c) nel corso delle prove di pre-selezione o selezione ha evidenziato controindicazioni
per I'impiego in zona tiepida o comunque per mansioni operative a essa correlate;

d) é altresi in possesso di conoscenza, esperienza e/o abilita strettamente correlate
all’attivita NBCR, ritenute comunque di particolare interesse per il G.O.S.T., per cui
puo assolvere a tutte le attivita operative rientranti nella casistica NBCR,
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limitatamente alla Zona Fredda, nonché svolgere funzioni tecnico/amministrative e
di supporto necessarie al buon funzionamento del G.O.S.T.

Art. 13 — RUOLO SANITARIO (MedRol - Medical Role)
1. Il personale G.0.S.T. inserito nel ruolo SANITARIO:

a) e iscritto all’ordine dei medici chirurgi oppure € iscritto al collegio degli infermieri;
b) possiede i pre-requisiti indicati nell’art. 2;

c) aseconda del ruolo ottenuto (operativo/supporto tecnico) puo essere impiegato in
tutte le attivita di intervento in ambito NBCR con particolari mansioni derivanti
dalla qualifica sanitaria oppure essere impiegato per tutte le attivita di selezione,
valutazione sanitaria, formazione e gestione del personale dei Soccorsi NBCR della
Croce Rossa lItaliana.

Art. 14 — TEAM OPERATIVI

1. Il GOST, al proprio interno prevede la costituzione di ulteriori specifici team operativi. Questi Team
sono attivabili, anche singolarmente, in presenza di rischi riconducibili ad una precisa branca del
rischio N.B.C.R. Essi sono:

- Team 1: formato da elementi specializzati nel Coordinamento Operativo

- Team 2: formato da elementi specializzati in interventi in presenza di rischio Radio Nucleare
- Team 3: formato da elementi specializzati per interventi in Zona Calda

- Team 4: formato da elementi Specializzato in DPI

- Team 5: formato da elementi specializzati in logistica N.B.C.R.

Art. 15 - AMBITO OPERATIVO
1. Il G.OS.T. in presenza di eventi N.B.C.R. di particolare complessita ha il compito di
intervenire direttamente e/o coadiuvare, i Nuclei Regionali N.B.C.R. CRI anche attraverso
Iinvio di singoli Team e/o di Squadre G.0.S.T. geograficamente vicine.

2. Il G.O.S.T. puo essere attivato anche in caso di coinvolgimento del settore N.B.C.R. nei
dispositivi di sicurezza predisposti dalle Autorita competenti in occasione di grandi eventi,
di manifestazioni a massiccio afflusso di partecipanti o in quei casi in cui ne & comunque
richiesto I'intervento.

3. Il G.O.S.T. attraverso il Team 1, ove ritenuto necessario, puo assumere il coordinamento
delle operazioni NBCR sul campo in sinergia con il Referente Tecnico Regionale N.B.C.R.
competente e/o con il Delegato Area Il di competenza.

4. In caso di attivazione del G.0.S.T. rimane ovviamente sottintesa I’attivazione immediata e
prioritaria dei Nuclei NBCR regionali competenti e/o territorialmente pil vicini.

Art. 16 — COORDINAMENTO OPERATIVO
1. I G.O.S.T. per le attivita rientranti nella sfera di competenza della Protezione Civile € posto
alle dirette dipendenze del Referente Tecnico Nazionale N.B.C.R., interviene su attivazione
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della Sala Operativa Nazionale con il coordinamento generale del Delegato Tecnico
Nazionale all’Area lIl.

2. Per le attivita rientranti nella sfera di competenza della Difesa Civile, ferma restando la
dipendenza diretta dal Referente Tecnico Nazionale N.B.C.R., il G.O.S.T. e attivato e
coordinato dalla Sala Operativa dell’Unita di Crisi per la Difesa Civile della CRI istituita, con
O.P. 251/13, presso il Comitato Centrale CRI.

3. Salvo diversa indicazione, il coordinamento operativo sul campo del G.0.S.T. e affidato al
Referente Tecnico Nazionale N.B.C.R. o, in caso di sua assenza o impedimento ad un suo
Vice Referente, od a persona da lui incaricata.

4. In attivita di soccorso o di prevenzione, il Delegato Regionale all’Area Il territorialmente
competente e tenuto a collaborare attivamente con il Coordinatore del G.0.S.T..

Art. 17 - ADDESTRAMENTO
1. L'addestramento del G.0.S.T. e curato direttamente Referente Tecnico Nazionale, che puo
avvalersi del Centro Nazionale di Formazione N.B.C.R., del Centro Nazionale di Alta
Specializzazione e Formazione Ultra Specialistica e/o altre strutture, anche esterne alla
C.R.l,, ritenute necessarie allo scopo.

2. Il personale appartenete al G.0.S.T. dovra sostenere stage, addestramenti e corsi di
formazione particolari al fine di essere in grado di operare in qualsiasi teatro operativo ed
essere in grado di avvalersi di mezzi e tecniche speciali, nonché di collaborare ed integrarsi
con le altre forze del soccorso con cui potrebbero trovarsi ad intervenire. A tal scopo
possono essere organizzate specifiche esercitazioni congiunte.

Art. 18 - PERMANENZA NEL G.O.S.T.
1. L'impegno conil G.O.S.T. cessa per

= volonta espressa dell’operatore (dimissioni volontarie);

= il raggiungimento del 70° anno di eta;

= il venir meno dei requisiti tecnico/fisici richiesti per 'ammissione,
= allontanamento.

2. A tal scopo Il personale dovra sostenere annualmente gli esami previsti e con le scadenza
riportate nell’allegato “A” e con cadenza biennale il personale dovra ripetere e superare le
prove fisiche richieste.

3. l'assenza immotivata ad almeno 3 addestramenti consecutivi potra comportare
I'allontanamento dal G.0.S.T.

4. L'allontanamento potra essere stabilito dal Referente Tecnico Nazionale anche seguito di
insubordinazione, comportamenti che pregiudichino I'armonia del gruppo o a seguito di
atti o azioni che implichino uno scarso senso dell’'onore o della morale. Detti
comportamenti verranno inoltre segnalati ai rispettivi Presidenti di Comitato ed ai vari
livelli gerarchicamente superiori, per [|‘applicazione delle sanzioni disciplinari
eventualmente previste dallo Statuto CRI.
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TITOLO IV
NORME FINALI

Art. 19 —- NORME TRANSITORIE
1. In fase di prima costituzione la struttura portante del GOST sara il Nucleo NBCR del
Trentino, in quanto completamente dotato di attrezzature, materiali, DPl e mezzi, cui
verranno affiancati, di volta in volta, gli operatori appartenenti alle squadre GOST
territorialmente piu vicini al luogo dell’evento, e, comunque i piu idonei in base alla
tipologia dell’evento in atto.

2. Non appena possibile verranno individuate ulteriori strutture operative e/o tecniche,
intese quest’ultime come postazioni strategiche in cui stoccare materiali operativi, con
cui aumentare la potenzialita operativa del GOST.

Art. 20 - ALLEGATI
Gli allegati di cui al presente articolo costituiscono parte integrante e sostanziale delle presenti
norme:

- Allegato A: Protocollo base accertamenti sanitari richiesti
- Allegato B: Scheda sanitaria individuale

- Allegato C: Modulo esiti visita medica

- Allegato D: Richiesta ammissione Selezione finale

- Allegato E: Tabelle prestazionali prove di resistenza fisica
- Allegato F: Scheda individuale prove efficienza fisica

- Allegato G: Scheda individuale prove tecnico/attitudinali
- Allegato H: Scheda intervista psicologica

- Allegato I: Verbale finale della commissione
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Rif. 1 — REGOLAMENTO PER L’ATTIVITA NUCLEI NBCR (Art. 22):

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Nell’'ambito dei compiti d’istituto dell’Associazione, e in particolare ai fini dei dell’art. 1 delle presenti
norme e per corrispondere alle indicazione inerenti I’Area Il degli Obiettivi strategici 2020 IFRC, viene
costituito uno speciale Nucleo Operativo denominato “Gruppo Operativo di Supporto Tattico” (GOST).

Il GOST & una struttura operativa di élite di livello nazionale che, ai sensi del presente regolamento, in
presenza di eventi N.B.C.R. di particolare complessita ha il compito di intervenire direttamente e/o
coadiuvare, e supportare i Nuclei Regionali N.B.C.R. CRI, anche assumendo, ove necessario, il
coordinamento delle operazioni NBCR sul campo in sinergia con Delegato Area Il di competenza.

Il GOST e formato da personale altamente qualificato ed individuato a seguito di specifiche selezioni
coordinate dal RTN. Il personale selezionato é suddiviso in base al ruolo e puo essere & ulteriormente
suddiviso in specifici Team operativi mirati a particolari esigenze.

Il GOST per le attivita rientranti nella sfera di competenza della Protezione Civile & posto alle dirette
dipendenze del Referente Tecnico Nazionale N.B.C.R., interviene su attivazione della Sala Operativa
Nazionale e con il coordinamento Generale del Delegato Tecnico Nazionale all’Area Il

Per le attivita rientranti nella sfera di competenza della Difesa Civile, ferma restando la dipendenza
diretta dal Referente Tecnico Nazionale N.B.C.R., il GOST e attivato e coordinato dalla Sala Operativa
dell’Unita di Crisi per la Difesa Civile della CRI istituita, con O.P. 251/13.

Il GOST puo essere attivato anche in caso di coinvolgimento del settore N.B.C.R. nei dispositivi di
sicurezza predisposti dalle Autorita competenti in occasione di grandi eventi, di manifestazioni a
massiccio afflusso di partecipanti o in casi in cui ne € comunque richiesto I'intervento.

Salvo diversa indicazione, il coordinamento operativo sul campo del GOST & affidato al Referente
Tecnico Nazionale N.B.C.R. o, in caso di sua assenza o impedimento a un suo Vice Referente od a
persona da lui delegata.

| componenti del GOST garantiscono il pronto impiego negli stessi termini temporali di cui all’art. 7,
comma 9 del “Regolamento di Organizzazione del Settore Emergenza della Croce Rossa” approvato con
0.P. n. 135/13.

L'addestramento del GOST ¢ curato direttamente Referente Tecnico Nazionale, che puo avvalersi del
Centro Nazionale di Formazione N.B.C.R., del Centro Nazionale di Alta Specializzazione e Formazione
Ultra Specialistica dei Soccorsi Speciali e/o altre strutture, anche esterne alla C.R.l., ritenute necessarie
allo scopo.

| costi derivanti dalla movimentazione dei componenti del Nucleo Operativo di Supporto Tattico, ove
richiesto dai Comitati Regionali interessati, € a carico degli stessi.

La normativa inerente I'ammissione, |'organizzazione ed il funzionamento del GOST e disciplinata con
apposito regolamento. Questo & denominato “Regolamento per 'ammissione del Gruppo Operativo di
Supporto Tattico” corsi di formazione N.B.C.R.” insieme ai relativi allegati, costituisce parte integrante e
sostanziale del presente regolamento ed & aggiornabile, indipendentemente dal presente regolamento.

Gli appartenenti al GOST sono autorizzati a portare il distintivo Mod. D_05 di cui all’allegato
N.B.C.R._02.

In attivita di soccorso o di prevenzione, il Delegato Regionale all’Area lll competente e tenuto a
collaborare attivamente con il Coordinatore del Nucleo Operativo di Supporto Tattico.
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Rif. 2 - DISTINTIVO
DISTINTIVO DI APPARTENENZA AL GRUPPO OPERATIVO DI SUPPORTO TATTICO (Mod. D_05)

Il distintivo, indicante I'appartenenza al Gruppo Operativo di Supporto Tattico e realizzato in
tessuto ricamato di forma rettangolare con bordi arrotondati delle dimensioni di circa mm. 55 x 70
Il distintivo € su fondo di colore nero ed interamente bordato di rosso. Nella parte superiore e
riportata la scritta “Croce Rossa Italiana” in colore rosso,
immediatamente sotto, per tutta la lunghezza della scritta e per
un’altezza di circa 3-4 mm. e rappresentata la bandiera italiana.

Al centro del distintivo e raffigurato un dragone alato di colore
rosso rivolto a sinistra. Nella parte inferiore, & riportato I'acronimo
“GOST” in carattere Impact di colore bianco. Infine, lungo il bordo
destro del distintivo, nello spazio tra la punta dell’ala del dragone
ed il fondo del distintivo & riportato, in senso verticale, I'acronimo
NBCR sempre in carattere Impact di colore rosso.

Il Distintivo puo essere realizzato anche in metallo, in questo caso la

sua dimensione non dovra superare i mm. 3,5 x 50 h. circa.
Sul retro del distintivo metallico, sono previste due propaggini appuntite lunghe mm. 7 atte a
trapassare il bavero di una giacca e dotate di un sistema di fissaggio tipo “pince” a due alette,
idonee a mantenere il distintivo in posizione corretta.
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